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Schutzkonzept zum Schutz von Kindern und Jugendlichen

1. Allgemeiner Teil

1.1 Grundlagen Kinder und Jugendliche machen im Laufe ihres Alterungsprozesses Erfahrungen, die
zur Entwicklung der eigenen Personlichkeit unerlasslich sind. Viele Erfahrungen machen junge
Menschen in der Familie, mit Freunden, in der Schule oder im Vereinsleben. Angebote der Kinder-
und Jugendarbeit tragen ebenso zur Reifung der Personlichkeit bei. Zur Sicherstellung einer
uneingeschrankten Entwicklung ist es wichtig, dass Kinder und Jugendliche die Moglichkeit
bekommen, eigene Erfahrungen zu machen und hierbei zu jedem Zeitpunkt vor jeder Form von
Gewalt geschiitzt sind. Ein Schutzkonzept fir die Kinder- und Jugendarbeit leistet hierfiir einen
wichtigen Beitrag. Mit der Erstellung eines Schutzkonzeptes distanziert sich eine Institution
zweifelsfrei von jeglichen Gewaltformen, um eine uneingeschrankte Entwicklung der
Heranwachsenden sicherzustellen. Oberstes Ziel sind die Gewaltfreiheit, die Sicherung des Kinder-
und Jugendschutzes und die Verhinderung von Kindes- und Jugendwohlgefdahrdungen.

1.2 Begriffserklarung Der Begriff des ,Kinder- und Jugendschutzes” beschreibt die Sicherstellung und
Durchsetzung des Rechts auf Schutz vor kérperlicher, sexueller und seelischer Gewalt, das Kinder und
Jugendliche uneingeschrankt besitzen. Zur Wahrung dienen sowohl MaRnahmen der Pravention als
auch MaBnahmen der Intervention. Flr den Begriff der , Kindeswohlgefahrdung” existiert keine
eindeutige juristische Definition. Kindeswohlgefahrdung beschreibt den Zustand, bei dem ein Kind
bzw. ein Jugendlicher einer Gefahr ausgesetzt ist, die in absehbarer Zeit und mit grolRer
Wahrscheinlichkeit einen erheblichen Schaden fur die Entwicklung des/der Heranwachsenden
darstellt.

1.3 Abenteuerkiste Greven e.V. Jugendliche engagieren sich fiir Kinder und Jugendliche. Diese
Grundidee verfolgt die Abenteuerkiste seit ihrer Griindung im Jahr 1999. Unser Verein bildet
Jugendliche zu Multiplikatoren in der Kinder- und Jugendarbeit aus und bietet engagierten
Jugendlichen ein vielfaltiges Tatigkeitsfeld: Ferienprogramme fiir Kinder und Jugendliche, Mitarbeit
im selbst verwalteten und organisierten Jugendcafé Kesselhaus, politische Jugendbeteiligung und
Entwicklung von kleinen und groRRen Projekten. Unsere Starken sind Kreativitat und Flexibilitat ebenso
wie Zuverladssigkeit und Sorgfalt. Das macht uns zu einem geschatzten Partner fiir Jugendamter,
Vereine und Schulen. Leitideen des Vereins sind Partizipation, Bildung, Vernetzung und
Bedarfsorientierung. Wir treten entschieden ein fiir einen offenen und transparenten Umgang mit
dem Thema Kinder- und Jugendschutz und sind im Verdachtsfall zum Schutz aller Beteiligten
angemessen sensibel.

1.4 Praambel Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, die Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass
wir unsere Kinder und Jugendlichen vor Grenzverletzungen, sexualisierter Beldastigung und Gewalt in
unserem Verein schiitzen zu kénnen. Ganz verhindern kdnnen wir es realistischerweise nicht. Wir
haben Ansprechpersonen benannt, an die sich Aktive, Helfende und Eltern im Falle einer Beschwerde,
bei einem Verdacht oder bei konkreten Anhaltspunkten wenden kdnnen. In einer Arbeitsgruppe
entwickeln sie darlber hinaus ein nachhaltiges und wirkungsvolles ,Konzept zur Pravention und
Intervention im Kinder- und Jugendschutz bei der Abenteuerkiste ”. Mit unserer Vereinskultur des
Hinsehens und der Beteiligung wollen wir deutlich machen: Wir sind fiir Dich da! — Wir dulden keine
Gewalt in unserem Verein! Wir verpflichten uns, den Schutz der Kinder- und Jugendlichen stetig
weiterzuentwickeln, Hinweisen auf Verdachtsfallen nachzugehen und potenzielle Vergehen sorgfaltig

aufzuklaren. Dariiber hinaus verpflichten wir uns zur Transparenz und werden Anderungen und
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Erganzungen dieses Schutzkonzeptes auf unserer Internetseite (www.abenteuerkiste.de/der-vere... )
veroffentlichen. Wir sind uns bewusst, dass die Erstellung eines Schutzkonzeptes zur Forderung des
Kinder- und Jugendschutzes enorm beitragt, eine vollkommene Gewaltfreiheit jedoch nicht
garantiert. Wir sehen uns daher in der Pflicht, regelmaRig die Situation im Verein unabhangig von
Hinweisen zu iberprifen und bei Handlungsbedarf einzugreifen. Es ist flr uns selbstverstandlich,
Hilfe von anderen Tragern und Behorden bei Unklarheiten in Anspruch zu nehmen und rechtliche
Konsequenzen im Falle eines bestatigten Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung in die Wege zu leiten.
Unsere Uberzeugung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen haben wir in unserer Satzung als
Handlungsleitfaden und Ziel festgehalten. Hinweis Satzung (Mitgliederversammlung Dezember 2024)

1.4 Fachliche und theoretische Verankerung

Die in diesem Schutzkonzept festgelegten MaBnahmen und Verfahren basieren auf den gesetzlichen
Vorgaben des SGB VIl und sind tief in den etablierten fachlichen Diskursen der Sozialen Arbeit und
der Kindheitspadagogik verankert. Die folgende Darstellung legt die drei zentralen Saulen offen, die
unser praktisches Handeln leiten und begriinden.

1.4.1. Eine Kultur der Achtsamkeit schaffen

Ein Schutzkonzept darf nicht nur auf die Intervention im Krisenfall reduziert werden. Sein primares
Ziel ist die Etablierung einer gemeinsamen Haltung und Kultur, die grenzverletzendes Verhalten
erschwert und das Wohlbefinden aller fordert.

"Ein wirksames Schutzkonzept ist weit mehr als eine Sammlung von Regeln. Es ist die Grundlage fiir
die Entwicklung einer 'Kultur der Achtsamkeit', in der das Hinsehen, das offene Ansprechen von
Grenzen und ein professionelles Handeln zur gemeinsamen und selbstversténdlichen Aufgabe aller
Mitarbeitenden werden." (in Anlehnung an Knab, E. & Kobbé, C. (2020). Schutzkonzepte in der Kinder-
und Jugendarbeit).

Umsetzung bei der Abenteuerkiste: Diese Kultur wird durch den fiir alle verbindlichen Ehrenkodex
(siehe Anhang), die verpflichtenden jahrlichen Schulungen (2.1) und die klare Benennung von
Ansprechpersonen (4) aktiv gefordert.

1.4.2. Strukturelle Risiken erkennen (Partizipative Risikoanalyse)

Wir gehen davon aus, dass Gefahren fiir Kinder und Jugendliche weniger durch einzelne "b6se Tater"
entstehen, sondern oft durch unklare Strukturen, Machtgefalle oder unsichere Orte beglinstigt
werden. Die Analyse dieser Strukturen ist der Schllssel zur Pravention.

"Die partizipative Risikoanalyse ist das Herzstlick eines préventiven Schutzkonzeptes. Sie zielt nicht auf
die Identifikation von 'Problem-Personen’, sondern auf das Aufdecken von strukturellen
Schwachstellen, unklaren Prozessen und Angstrdumen, die grenzverletzendes Verhalten erméglichen
oder begiinstigen." (in Anlehnung an Renges, A. & Kavemann, B. (2018). Schutzkonzepte entwickeln).
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Umsetzung bei der Abenteuerkiste: Dieses Konzept basiert maRgeblich auf den Ergebnissen der
partizipativen Risikoanalysen in den zentralen Arbeitsfeldern der Ferienkiste (2.2) und der
Abenteuercamps (2.3), bei denen sowohl Kinder als auch Betreuende ihre Perspektiven einbrachten.

1.4.3. Kinder und Jugendliche starken (Partizipation & Beschwerde)

Der wirksamste Schutz fur Kinder und Jugendliche ist ihre eigene Starke und die Gewissheit, dass ihre
Stimme gehort wird. Ein Klima, in dem Beschwerden nicht als Stérung, sondern als Chance zur
Verbesserung verstanden werden, ist die beste Pravention.

"Partizipation ist die wirksamste Form der Prévention. Nur wenn Kinder und Jugendliche lernen und
erfahren, dass ihre Stimme zdéhlt und ihre Beschwerden ernst genommen und zu Verdnderungen
flihren, entwickeln sie das Selbstbewusstsein, 'Nein' zu sagen und sich Hilfe zu holen." (in Anlehnung
an Sturzenhecker, B. & Deinet, U. (2016). Konzeptentwicklung in der Kinder- und Jugendarbeit).

Umsetzung bei der Abenteuerkiste: Die Starkung der Kinder und Jugendlichen wird durch die fest
verankerten Feedback-Runden sowie die vielfaltigen internen und externen Beschwerdewege (5)
sichergestellt, die allen Teilnehmenden und Eltern offenstehen.

1.5 Kinderschutzteam Die Arbeitsgruppe, die sich der Aufstellung unseres Kinderschutzkonzeptes
gewidmet hat, besteht aus den Fachkraften und ehrenamtlich Engagierten der Abenteuerkiste.
Aufgabe des Kinderschutzteams ist es, das Konzept weiterzuentwickeln und die Umsetzung zu
Uiberwachen. Das Kinderschutzteam tagt mindestens dreimal im Jahr. Uber die Sitzungen wird
Protokoll gefiihrt.

1.6 Kinderschutz als Prozess Der Erstellung eines Kinderschutzkonzeptes geht eine langere
Beschaftigung mit der Verantwortung gegeniiber unseren Schutzbefohlenen voraus. Das
Kinderschutzteam wurde 2019 gebildet und organisiert seither Fortbildungen und Seminare mit dem
Ziel der Wahrung und Weiterentwicklung des Schutzes unserer Mitgliederinnen und Teilnehmerinnen
vor jeglichen Gewaltformen. Pravention und standige Erinnerung an den Wert der Gewaltfreiheit sind
hier zwei zentrale Bausteine. Zur Erstellung des Schutzkonzeptes wurden Seminare organisiert, bei
denen die Mitglieder der verschiedenen Untergruppen tber unterschiedliche Gewaltformen
informiert wurden, bei denen Risikoanalysen zu verschiedenen Bereichen durchgefiihrt wurden und
bei denen bereits durchgefiihrte und neu entwickelte MalRnahmen zum Schutz der Beteiligten
thematisiert wurden. Das Ergebnis der Seminare, bzw. die Sammlung unserer MaBnahmen zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen, wird im Folgenden dargestellt.

2. MaBBnahmen
2.1 Allgemeine MaBBnahmen

1. Vorlage des Fiihrungszeugnisses: Alle Personen, die im Verein mehr als 10 Wochen pro Jahr
tatig sind oder Fahrten mit Ubernachtung anbieten, sind verpflichtet, ein erweitertes
polizeiliches Fiihrungszeugnis vorzulegen. Diese Regelung gilt auch fiir alle Betreuenden in
Camps und bei Ubernachtungsfahrten.

(Die Formulierung dieses Abschnitts wird regelmdfig iiberpriift, um Klarheit und
Einheitlichkeit sicherzustellen.)

2. Verpflichtende Schulung:
a. Eine Grundschulung zum Thema Kinderschutz (bei Tatigkeitsbeginn).
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b. Eine regelmaBige Auffrischungsschulung, deren Inhalte variieren, um
Wiederholungen zu vermeiden.
3. Einweisung und Ehrenkodex: Im Onboarding-Prozess erfolgt eine Einweisung in das
Kinderschutzkonzept. Bestandeteil ist die Vorstellung und Unterzeichnung des Ehrenkodexes.
4. Verwaltung der Nachweise: Filhrungszeugnisse, unterschriebene Ehrenkodexe und die
Nachweise Uber die Schulungsteilnahme werden im Biiro der Abenteuerkiste gesichtet und
verwaltet.

2.2 MaBnahmen in der Ferienkiste Als Grundlage flr die spezifischen SchutzmaBnahmen in der
Ferienkiste wurde eine umfassende, partizipative Risikoanalyse durchgefiihrt, die sowohl die
Perspektive der teilnehmenden Kinder als auch die der jugendlichen Betreuenden (Teamer) einbezog
(siehe Anhange zur Risikoanalyse). Die Auswertungen haben gezeigt, dass insbesondere die Situation
des Toilettengangs und die Abholsituation bewusste Aufmerksambkeit erfordern. Die folgenden
Malnahmen sind eine direkte Antwort auf diese Erkenntnisse und dienen sowohl dem direkten
Schutz der Kinder als auch der Starkung der Teamer.

A) MaBnahmen zum direkten Schutz der Kinder:

1. Sicherheit bei Toilettengdangen: Um das von Kindern gedufRerte Unwohlsein zu adressieren,
wird eine erhohte, aber diskrete Prasenz der Teamer im Bereich der Sanitaranlagen
sichergestellt. Dies erfolgt nicht durch Kontrolle, sondern durch regelmaRige, beildufige
Gange, um als ansprechbare Person sichtbar zu sein.

2. Strukturierte und sichere Abholsituation: Um die von den Teamern als unibersichtlich
bewertete Abholsituation zu ordnen, wird ein klares Abmelde-Verfahren etabliert. Jedes Kind
muss sich am Ende des Tages personlich bei seiner festen Bezugsbetreuer*in verabschieden.
Dabei wird sichergestellt, dass die abholende Person bekannt ist.

B) MaBnahmen zur Stirkung der jugendlichen Betreuenden (Teamer):

1. Gezielte Schulung auf Basis der Analysen: Die Ergebnisse beider Risikoanalysen sind
verpflichtender Bestandteil der teamspezifischen Vorbereitung auf die Ferienkiste. Die
Teamer werden explizit fir die von Kindern geduRerten Unsicherheiten (z.B. im Morgenkreis,
bei Mahlzeiten) und die selbst identifizierten Prozessrisiken (Abholung, Toiletten)
sensibilisiert.

2. Etablierung einer professionellen Feedback-Kultur: Die von den Teamern gewiinschte
Vertrauensbasis wird durch professionelle Strukturen gestarkt. Tagliche Feedback-Runden im
Team dienen der Reflexion des Tages, dem Austausch von Beobachtungen und der
gemeinsamen Verabredung von Handlungsstrategien fiir den Folgetag.

3. Klare Handlungsauftrage: Die Teamer erhalten durch dieses Konzept klare und verbindliche
Handlungsauftrage (z.B. zum Abmelde-Prozess), die ihnen Sicherheit geben und die
Verantwortung vom Einzelnen auf die vom Verein getragene Struktur verlagern.

2.3 MaBnahmen in den Abenteuercamps Die Abenteuercamps stellen durch die intensive
gemeinsame Zeit und die Ubernachtungssituation eine besondere Verantwortung dar. Als Grundlage
fiir die spezifischen SchutzmaBnahmen wurde eine umfassende, partizipative Risikoanalyse
durchgefiihrt, bei der sowohl die Teilnehmenden als auch die Betreuer*innen ihre Perspektiven
einbrachten. Die Auswertung dieser Analyse hat gezeigt, dass die Bereiche Privatsphare
(Waschen/Umziehen) und die Versorgung bei Krankheit oder Heimweh besondere Aufmerksamkeit
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erfordern. Die folgenden MaRBnahmen sind eine direkte Antwort auf diese grundlegenden
Erkenntnisse:

1. Verankerung der Analyseergebnisse: Die Erkenntnisse aus der durchgefiihrten Risikoanalyse
bilden die dauerhafte Grundlage fiir die SchutzmaBnahmen im Camp. Sie sind ein fester und
verpflichtender Bestandteil der Camp-Vorbereitung und der Teamschulungen, um die
Sensibilitat der Betreuenden nachhaltig zu sichern.

2. Erweitertes Fiihrungszeugnis und Kennenlerntreffen: Unmittelbar vor Antritt der Camps ist
ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis vorzulegen. Zudem findet vor Antritt der
Freizeit ein Vorbereitungstreffen statt, das dem Aufbau von Vertrauen dient.

3. Betreuung und Leitung:

Fiir jede Wochenendfahrt wird eine verantwortliche Leitung und eine Co-Leitung benannt. Es
wird angestrebt, dass das Leitungsteam geschlechtergemischt besetzt ist, um diverse
Ansprechpersonen fiir die Jugendlichen zu gewahrleisten.

4. Gezielte Schulung und Verankerung von Verhaltensregeln: Alle Betreuenden nehmen an
einer internen Schulung teil, die die Ergebnisse der Risikoanalyse aufgreift. Folgende, von den
Teamern bereits praktizierte Verhaltensregeln, werden hier als verbindlicher Standard fiir alle
festgelegt:

a. Betreuende durfen Hutten/Zimmer grundsatzlich nur nach vorheriger Absprache mit
den Kindern betreten. In Notfdllen ist das Betreten selbstverstandlich erlaubt. Beim
Wecken und Aufraumen erfolgt das Betreten ebenfalls nur nach vorheriger
Absprache oder Einladung durch die Kinder. Nachts diirfen Teamer anklopfen, wenn
es notwendig ist — dies gilt als unproblematisch und dient der Sicherheit.

b. Einzelgesprache werden an Orten mit ausreichender sozialer Kontrolle gefiihrt (z.B. in
Sichtweite anderer Personen).

c. Die Nachtruhe wird immer von zwei Betreuenden eingeleitet und ab dann sind alle
Bezugsbetreuenden verantwortlich.

5. Schutz der Privatsphare und sichere Orte:

a. Die Funktionsfahigkeit und leichte Bedienbarkeit der Schlosser in allen
Sanitarbereichen werden vor jedem Camp lberprift und sichergestellt.

b. Die Betreuenden sind angewiesen, die Privatsphare an sensiblen Orten wie
Waschraumen und Zelten/Zimmern aktiv zu schiitzen und zu respektieren.

6. Klares Verfahren bei Krankheit und Heimweh: Um auf die Sorgen der Kinder einzugehen,
wird zu Beginn jedes Camps ein transparenter und einfacher Prozess kommuniziert:

a. Jedes Kind kennt seine feste Bezugsbetreuer*in als erste Anlaufstelle fur alle Sorgen —
auch bei Krankheit oder Heimweh.

b. Die Bezugsbetreuer*in informiert bei Bedarf umgehend die Camp-Leitung.

Die Camp-Leitung nimmt Kontakt mit den Erziehungsberechtigten auf, um das
weitere Vorgehen (z.B. Abholung, Medikamentengabe) zu besprechen.

7. Verantwortungsvolle Handynutzung: Die Mitnahme von Handys ist fir Teilnehmende
untersagt, um Cybermobbing und das ungewollte Aufnehmen von Fotos zu unterbinden. Die
Betreuenden verpflichten sich zur verantwortungsvollen Nutzung ihrer Gerate.

8. Feste Ansprechpersonen und Bezugsgruppen: Wahrend der gesamten Freizeit ist eine
prasente Leitung als Hauptansprechpartner*in vor Ort. Zusatzlich werden die Kinder in feste
Bezugsgruppen mit einer klaren Ansprechperson eingeteilt, um Vertrauen und eine niedrige
Hemmschwelle zur Kontaktaufnahme zu schaffen.
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2.4 MaBnahmen im Jugendcafé Kesselhaus Das Jugendcafé Kesselhaus zeichnet sich durch seinen
offenen Charakter und ein hohes Mal? an jugendlicher Partizipation aus. Um diesem Rahmen gerecht
zu werden und die Sicherheit aller zu gewahrleisten, gelten folgende spezifische MaRhahmen:

1. Prasenz und Hausordnung:

a.

Wihrend der gesamten Offnungszeiten ist mindestens eine hauptamtliche oder eine
geschulte ehrenamtliche Fachkraft als feste Ansprechperson vor Ort. Diese Person ist
fiir alle Besucher*innen klar erkennbar.

Eine fir alle gut sichtbare Hausordnung am Eingang regelt die grundlegenden
Verhaltensweisen, die Altersgrenzen und den respektvollen Umgang miteinander. Sie
stellt klar, dass diskriminierendes oder grenzverletzendes Verhalten nicht toleriert
wird.

Die Raumlichkeiten werden bewusst offen und tbersichtlich gestaltet. Es gilt der
Grundsatz, dass sich keine geschlossenen Gruppen in nicht einsehbare Bereiche
zurickziehen.

2. Schulung und Rolle des Jugend-Teams:

a.

Alle Jugendlichen, die regelmaRig Verantwortung fiir Jugendangebote

Ubernehmen, sind verpflichtet, an der unter Punkt 2.1 festgelegten, jahrlichen
Kinderschutzschulung teilzunehmen und den Ehrenkodex zu unterzeichnen.

Das Jugend-Team wird darin bestarkt, eine Kultur des Hinsehens zu pflegen und bei
Beobachtungen oder Sorgen aktiv die hauptamtliche Ansprechperson zu informieren.
Ilhre Rolle als Vertrauensperson fir andere Jugendliche wird geférdert.

3. Umgang mit der breiten Altersspanne:

a.

Die anwesenden Fachkrafte sind besonders fiir das Machtgefalle sensibilisiert, das in
der Altersspanne von 12 bis 27 Jahren entstehen kann. Sie achten aktiv darauf, dass
dltere Jugendliche ihre Position nicht ausnutzen.

Bei spezifischen Angeboten fiir jiingere Jugendliche (U16) wird sichergestellt, dass
der Rahmen fiir diese Altersgruppe passend und geschiitzt ist.

4. Regelungen fiir externe Nutzergruppen:

a.

Externe Gruppen oder Vereine, die die Raumlichkeiten des Kesselhauses nutzen,
missen in einer Nutzungsvereinbarung schriftlich bestatigen, dass sie die Grundsatze
des Kinderschutzes wahren. Idealerweise legen sie ein eigenes Schutzkonzept vor
oder verpflichten sich zur Einhaltung der wesentlichen Grundsatze des
Schutzkonzeptes der Abenteuerkiste Greven e.V.

5. Regelungen fiir Veranstaltungen:

a.

Bei Abendveranstaltungen oder Partys gelten die Regelungen des
Jugendschutzgesetzes (JuSchG). Es wird im Vorfeld klar kommuniziert, welche Regeln
bezlglich des Alkohols und Ende der Veranstaltung gelten und wie die
Aufsichtspflicht gewahrleistet wird.

2.5 MaRnahmen in der UMB am Gymnasium Augustinianum Greven Fiir die Ubermittagsbetreuung
am Gymnasium Augustinianum Greven gilt primar das Schutzkonzept der Schule. Unsere
Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich mit den spezifischen Regelungen, Verfahrenswegen und
Ansprechpersonen des schulischen Schutzkonzeptes vertraut zu machen und danach zu handeln. Eine
enge Kooperation mit der Schulleitung und den zustandigen Kinderschutzfachkraften der Schule ist
hierbei handlungsleitend. Ergdanzend gelten die allgemeinen Grundsatze und der Ehrenkodex der
Abenteuerkiste Greven e.V.
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2.6 MaBnahmen an der Nelson-Mandela-Gesamtschule Greven Fiir die AG’s an der Nelson-
Mandela-Gesamtschule Greven gilt primar das Schutzkonzept der Schule. Unsere Mitarbeitenden
sind verpflichtet, sich mit den spezifischen Regelungen, Verfahrenswegen und Ansprechpersonen des
schulischen Schutzkonzeptes vertraut zu machen und danach zu handeln. Eine enge Kooperation mit
der Schulleitung und den zustandigen Kinderschutzfachkraften der Schule ist hierbei
handlungsleitend. Ergdnzend gelten die allgemeinen Grundsatze und der Ehrenkodex der
Abenteuerkiste Greven e.V.

2.7 MaRnahmen bei Wochenendfahrten und Ausfliigen mit Ubernachtung Fiir alle Fahrten, die eine
oder mehrere Ubernachtungen beinhalten, gelten neben den allgemeinen MaRnahmen (siehe 2.1)
die folgenden spezifischen Regelungen, um die Sicherheit und das Wohl der Teilnehmenden zu
gewabhrleisten:

1. Regelungen fiir die Zimmerbelegung: Grundsatzlich gilt der Grundsatz der
geschlechtergetrennten Zimmerbelegung. Eine geschlechtergemischte Zimmerbelegung ist in
Ausnahmefallen moglich, wenn hierfiir eine ausdriickliche schriftliche
Einverstandniserklarung aller betreffenden Erziehungsberechtigten vorliegt und die
padagogische Leitung der Fahrt zustimmt. Die Entscheidung liegt im Ermessen der Leitung
und orientiert sich am Wohl der Kinder und Jugendlichen sowie der Gruppendynamik.

2. Betreuung und Leitung:

a. Fir jede Wochenendfahrt wird eine verantwortliche Leitung und eine Co-Leitung
benannt. Es wird angestrebt, dass das Leitungsteam geschlechtergemischt besetzt ist,
um diverse Ansprechpersonen fiir die Jugendlichen zu gewahrleisten.

3. Regelung fiir Freizeit und unbeaufsichtigte Zeiten:

a. DenJugendlichen wird im Rahmen ihrer Freizeit Vertrauen entgegengebracht. Um die
Sicherheit zu gewahrleisten, gelten jedoch folgende verbindliche Regeln:

i. Unbeaufsichtigte Freizeit ist grundsatzlich in Gruppen von mindestens drei
Personen zu verbringen.

ii. Die Jugendlichen sind verpflichtet, sich vor dem Verlassen des Gelandes bei
der Leitung ab- und bei ihrer Riickkehr wieder anzumelden.

iii. Wahrend der Nachtruhe ist das Verlassen des Unterkunftsgelandes
grundsatzlich untersagt. Ausnahmen sind nur nach direkter und
ausdricklicher Absprache mit der Fahrtleitung moglich.

4. Nutzung von privaten PKW:

a. Erfolgt die An- und Abreise oder Fahrten vor Ort mit privaten PKW von Betreuenden,
ist auf die Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips zu achten. Es wird sichergestellt, dass
niemals nur ein Kind oder Jugendlicher mit nur einer Betreuungsperson allein im
Fahrzeug ist. Dies dient dem Schutz aller Beteiligten.

5. Notfall-Erreichbarkeit und Informationen:

a. Die Fahrtleitung fuhrt fur die gesamte Dauer der Fahrt eine Notfall-Liste mit sich.
Diese enthalt fir alle Teilnehmenden: die Telefonnummer der
Erziehungsberechtigten fir den Notfall, Informationen tUber wichtige Erkrankungen,
Allergien oder notwendige Medikamente sowie eventuelle Unvertraglichkeiten. Die
Erziehungsberechtigten werden vorab Uber die Notfall-Erreichbarkeit der Fahrtleitung
informiert.

6. Umgang mit Alkohol und Drogen:
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a. Fiir Teilnehmende: Der Konsum von illegalen Drogen ist strikt verboten und fiihrt
zum sofortigen Ausschluss von der Fahrt. Fiir den Konsum von Alkohol gelten die
Bestimmungen des Jugendschutzgesetzes (JuSchG).

b. Fiir Betreuende: Fir alle Betreuenden gilt wahrend der gesamten Betreuungszeit und
im direkten Kontakt mit den Jugendlichen ein absolutes Alkoholverbot. Der Besitz
und Konsum illegaler Drogen sind grundsatzlich untersagt.

3. Verfahren im Verdachtsfall

3.1 Ablaufschema

Kontaktaufnahme zur Kinderschutzbeauftragten (Solve Senghove) bei Beobachtung eines
Verdachts —> schafft Distanz und Professionalitat
Beobachtung, Gesprache und Informationsbeschaffung durch Kinderschutzbeauftragte
Differenzierung durch Fallunterscheidung:
a. Fall 1: Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Abenteuerkiste Greven e.V.
b. Fall 2: Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung auRerhalb der Abenteuerkiste Greven e.V.
Malnahmen nach Fallunterscheidung:
a. Fall 1: Kontaktaufnahme mit Jugendschutzstelle beim Grevener Jugendamt —>
Absprache des weiteren Vorgehens
b. Fall 2: Beobachtung und Dokumentation mithilfe des nachfolgenden
Beobachtungsbogens und eventuelle Kontaktaufnahme mit dem Jugendamt Greven

3.2 Interne Kommunikation und Verhalten im Verdachtsfall

Ein Verdachtsfall ist fiir alle Beteiligten eine groRe Belastung. Klare und verbindliche Regeln geben dir
Sicherheit, schiitzen das betroffene Kind und verhindern vorschnelle Urteile. Fiir alle haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden der Abenteuerkiste Greven e.V. gelten die folgenden Grundsatze:

Handlungsleitfaden fiir dich bei einem Verdacht:

1.

Ruhe bewahren und Sicherheit herstellen:
Deine oberste Prioritat ist, die akute Situation zu unterbrechen und die Sicherheit des
betroffenen Kindes oder Jugendlichen zu gewahrleisten. Handle ruhig und tiberlegt. Sprich
das Kind einflihlsam an, nimm es aus der Situation, aber vermeide es, es auszufragen oder
unter Druck zu setzen.
Beobachtungen prazise dokumentieren:
Halte deine Beobachtungen oder die dir anvertrauten Informationen so schnell wie moéglich
schriftlich fest. Nutze dafiir den Beobachtungsbogen (siehe Punkt 3.1). Beschreibe
ausschlieBlich Fakten und verzichte auf personliche Interpretationen oder Vermutungen.
Hilfreich sind die W-Fragen:

a. Wer war beteiligt?

b. Was ist genau geschehen oder wurde gesagt?

¢.  Wann und Wo hat sich der Vorfall ereignet?
Umgehend die Kinderschutzbeauftragte informieren:
Nimm unverziglich Kontakt mit der Kinderschutzbeauftragten (Solve Senghove) auf. Fiihre
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keine eigenen Nachforschungen oder , Ermittlungen” durch und konfrontiere die verdachtigte
Person nicht selbst. Das ist allein Aufgabe des Kinderschutzteams.

4. Absolute Schweigepflicht wahren:

Sprich mit niemandem Uber deinen Verdacht — weder mit anderen Kolleginnen, Freundinnen
noch mit anderen Eltern. Das dient dem Schutz aller Beteiligten, verhindert Geriichte und
sichert ein professionelles Verfahren. Alle Informationen unterliegen der strengsten
Vertraulichkeit.

Geregelte Informationsweitergabe im Team:

Die Information des Teams erfolgt ausschliellich durch das Kinderschutzteam nach dem , Need-to-
know“-Prinzip. Das bedeutet, es werden nur die Personen informiert, die fiir die weiteren Schritte
und zur Gewahrleistung des Schutzes unbedingt erforderlich sind. Ziel ist es, den Kreis der
Mitwissenden so klein wie moglich zu halten, um die Personlichkeitsrechte aller zu schiitzen und den
Betrieb aufrechtzuerhalten. Allgemeine Erkenntnisse aus einem Fall kdnnen zu einem spateren
Zeitpunkt anonymisiert in Teamsitzungen oder Schulungen besprochen werden, um als Lerneffekt fur
alle zu dienen.

Verankerung in Schulungskonzepten:

Die hier beschriebenen Verhaltens- und Kommunikationsregeln sind ein zentraler und verpflichtender
Bestandteil der jahrlichen Kinderschutzschulung (siehe Punkt 2.1). Durch regelmaRige Wiederholung
und praktische Ubungen wird sichergestellt, dass du im Ernstfall weiRt, wie du dich korrekt verhaltst.

4. Kontakt Solve Senghove (Kinderschutzbeauftragte) senghove @abenteuerkiste.de Telefon:
015754732564 Lena Schwabe (Pddagogische Leitung und Vorstandsmitglied)
schwabe@abenteuerkiste.de Mobil: 0152 07626890 Abenteuerkiste Greven e.V. Friedrich-Ebert-
StralRe 3-5 48268 Greven www.abenteuerkiste.de

5. Beschwerdewege und Partizipation — Deine Meinung ist uns wichtig!

Ein gutes und sicheres Geflihl ist die wichtigste Voraussetzung fiir eine schéne Zeit bei der
Abenteuerkiste. Deshalb hat bei uns jedes Kind, jeder Jugendliche und auch alle Eltern das Recht, sich
zu dullern, Fragen zu stellen oder sich zu beschweren, wenn etwas nicht in Ordnung ist. Jede
Riickmeldung, egal ob groR oder klein, wird bei uns ernst genommen.

5.1 An wen kann ich mich wenden?

Manchmal ist es gar nicht so einfach, die richtigen Worte zu finden oder zu wissen, mit wem man
sprechen soll. Deshalb gibt es bei uns verschiedene Ansprechpersonen, an die du dich jederzeit
wenden kannst — du entscheidest, wem du am meisten vertraust:

1. Jede*r Betreuer*in deines Vertrauens: Die Betreuer*innen, die du von den Aktionen kennst,
haben immer ein offenes Ohr fur dich.

2. Unsere Kinderschutzbeauftragte (Intern): Solve Senghove ist unsere Expertin fiir den
Kinderschutz. Sie ist speziell geschult, um bei Sorgen und Problemen zu helfen und geht jeder
Meldung vertraulich nach. (Kontakt siehe Punkt 4)

3. Padagogische Leitung und Vorstand (Intern): Lena Schwabe ist als padagogische Leitung und
Vorstandsmitglied fir die gesamte Arbeit des Vereins verantwortlich. Dies bietet eine
weitere, unabhangige Anlaufstelle auf der Leitungsebene. (Kontakt siehe Punkt 4)


mailto:senghove@abenteuerkiste.de
mailto:schwabe@abenteuerkiste.de
http://www.abenteuerkiste.de/

Abenteuerkiste Greven e.V. Stand: 11/2025

Friedrich-Ebert-StralRe 3-5

48268 Greven

4. Eine unabhingige Stelle von auBen (Extern): Wenn du lieber mit jemandem sprechen
mochtest, der nicht direkt zum Verein gehort, kannst du dich jederzeit an die Beratungsstelle
fiir Kinder, Jugendliche und Eltern der Caritas wenden. Die Berater*innen dort sind Profis,
unterliegen der Schweigepflicht und helfen dir kostenlos und vertraulich weiter.
a. Telefon: 02571 8009-0

5.2 Wie kann ich mich noch einbringen?

Wir wollen es euch so einfach wie moglich machen, eure Meinung zu sagen. Deshalb gibt es bei uns
auch:

o Feste Feedback-Runden: In vielen unserer Angebote, insbesondere in der Ferienkiste, sind
tagliche Feedback-Runden ein fester Bestandteil. Hier fragen wir aktiv: "Was war gut?" und
"Was kénnen wir besser machen?", um eine offene Gesprachskultur zu férdern.

o Niederschwellige Meldeformate: Je nach Angebot schaffen wir einfache Wege fiir anonymes
Feedback. Das kdnnen Kummerkasten bei Camps, Feedback-Wande bei Veranstaltungen
oder auch digitale QR-Codes zu einem Feedback-Formular sein.

5.3 Eine Bitte an die Eltern

Auch Sie als Eltern sind ein wichtiges Friihwarnsystem. Wenn |hr Kind sich anders verhalt, von
unguten Geflihlen berichtet oder Sie selbst ein Anliegen oder eine Sorge bezliglich unserer Arbeit
haben, zogern Sie bitte nicht, das Gesprach zu suchen. Wenden Sie sich jederzeit vertrauensvoll an
unsere Kinderschutzbeauftragte oder die padagogische Leitung.

6. Evaluation und Weiterentwicklung

Ein Schutzkonzept ist kein statisches Dokument, sondern ein lebendiger Prozess. Die Sicherheit der
uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen erfordert eine standige Auseinandersetzung mit unserer
Praxis und die Bereitschaft, aus Erfahrungen zu lernen. Um dies zu gewahrleisten, sind die folgenden
Prozesse zur Evaluation und Weiterentwicklung fest im Verein verankert:

6.1 RegelmiRige Uberpriifung durch das Kinderschutzteam

Das Kinderschutzteam (siehe Punkt 1.5) ist dafiir verantwortlich, das gesamte Schutzkonzept
mindestens einmal jahrlich auf seine Aktualitat und Praxistauglichkeit zu tberpriifen. Gegenstand
dieser Uberpriifung sind insbesondere:

e Sind alle Ansprechpersonen und Kontaktdaten noch aktuell?

e Haben sich rechtliche Grundlagen geandert?

e Sind die beschriebenen Verfahren (z.B. der Interventionsplan) noch passend und allen
bekannt?

e Gibt es Riickmeldungen aus dem Team oder von Teilnehmenden, die eine Anpassung
nahelegen?

Die Ergebnisse dieser Uberpriifung werden protokolliert. Notwendige Anderungen werden vom
Kinderschutzteam ausgearbeitet und vom Vorstand in Kraft gesetzt.

6.2 Anlassbezogene Uberpriifung (Lernen aus dem Ernstfall)

10
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Nach jedem Verdachtsfall, der Gber den Interventionsplan (siehe Punkt 3.1) bearbeitet wurde, findet
im Nachgang eine Analyse durch das Kinderschutzteam statt. Unabhangig vom Ausgang des
Verfahrens wird der Prozess selbst bewertet:

e Hat die Meldung reibungslos funktioniert?

e Waren die Mitarbeitenden handlungssicher?

e Haben die festgelegten Verfahren und Dokumente (z.B. der Beobachtungsbogen) geholfen?
e Gibt es Liicken im Konzept, die durch den Vorfall deutlich wurden?

Ziel ist es, aus jedem Vorfall zu lernen und das Schutzkonzept gezielt zu verbessern, um fir die
Zukunft noch besser aufgestellt zu sein.

6.3 Fortschreibung der Risikoanalysen

Die durchgefiihrten Risikoanalysen sind die Grundlage unserer praventiven Arbeit. Sie werden immer
dann erganzt oder wiederholt, wenn sich wesentliche Rahmenbedingungen andern. Dies ist
insbesondere der Fall bei:

e Der Entwicklung komplett neuer Angebote.
e Der Nutzung neuer Raumlichkeiten oder Fahrtziele (z.B. ein neues Camp-Gelande).
e Signifikanten Verdnderungen in der Zusammensetzung der Zielgruppe.
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